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STATUTO
DEL COMUNE

DI BACENO




Titolo I
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI
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Art. 1
Comune di Baceno

1. 11 Comune di Baceno ¢ Ente pubblico aﬁtonomo nell'ambito dei principi fissati dalle leggi generali della Reppbblica e

dal presente Statuto.
2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o delegate dalle leggi statali e regionali,

Art. 2 .
Territorio, gonfalone e stemma

1. Il Comune di Baceno & costituito dalle comunita delle popolazioni e dai territori del Capoluogo e delle frazioni Croveo;
Crino; Graglia, Uresso; Verampio; Beola; Osso; Goglio: Devero ¢ Crampiolo,

2. 11 territorio del Comune confina con quello dei Comuni di Crodo, Premia, Varzo, Formazza e la Confederazione
Svizzera e fa parte del Parco Naturale Alpe Veglia-Devero,

3. Il Capoluogo ¢ sede degli organi comunali sono siti a Baceno,

4. Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stemma, adottati dal Consiglio comunale,

5. Il regolamento disciplina I'uso del gonfalone e dello stemma, nonché i casi di concessione in uso dello stemma ad Enti
od associazioni, operanti nel territorio comunale,

o A3
Albo Pretorio

1. T Consiglio comunale individua nel palazzo civico o in luogo idoneo adiacente apposito spazio da destinare ad "Albo
Pretorio", per la pubblicazione degli atti ed ayvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire l'accessibilita, l'integralita e la facilita di lettura,

3. 11 segretario cura l'affissione degli atti di cui al 1° comma avvalendosi di un messo comunale e, su attestazione di
questo, ne certifica I'avvenuta pubblicazione,

Art. 4
Finalita

1. I Comune rappresenta e cura unitariamente gli interessi della propria comunitd, ne promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale ed economico e garantisce la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, alle scelte politiche
della comunita,

Art, 5
Tutela della salute

1. Il Comune concorre a garantire, nell'ambito delle sue competenze, il diritto alla salute; attua idonei strumenti per
renderlo effettivo, con particolare riguardo alla tutela della salubrita e della sicurezza dell'ambiente e del posto di lavoro,
alla tutela della maternita e della prima infanzia,

2. Opera per 'attuazione di un efficiente servizio di assistenza sociale, con speciale riferimento agli anziani, ai minor,
agli inabili ed invalidi, nell'ambito delle competenze attribuite dalle leggi.

Art. 6
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico
5
1. Il Comune adotta le misure necessarie a conservare e difendere l'ambiente, attuando piani per la difesa del suolo e del
sottosuolo e per eliminare le cause di inquinamento atmosferico, acustico e delle acque,
2, Tutela il patrimonio storico, artistico e archeologico, garantendone il godimento da parte della collettivit,

. Art. 7
Promozione dei beni culturali, dello sport e del tempo libero
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1, I Comune promuove lo sviluppo del patrimonio culturale, anche nelle sue espressioni di lingua, di costume e di
tradizioni locali,

2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico ed il turismo sociale e giovanile,

3, Per il raggiungimento di tali finalita il Comune favorisce l'stituzione di Enti, organismi ed associazionculturali,
ricreative e sportive, promuove la creazione di idonee strutture, serviz ed impianti e ne assicura l'accesso agli Enti,
organismi ed associazioni, ai sensi dell'art, 7, comuma 5 della legge 8 giugno 1990, n. 142,

4.1 modi di utilizzo delle strutture, dei servizi ed impianti saranno disciplinati dal regolamento relativo ai "Criterl e
modalitd per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziarl nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici", adottato ai sensi dell'art, 12 della legge n. 241/90.

Art. 8
Assetto ed utilizzazione del territorio

1. II Comune promuove ed atma un organico assetto del territorio, nel quadro di un programmato sviluppo degli
insediamenti umani, delle infrastrutture sociali e degli impianti industriali, turistici, commerciali, artigianali, agricoli e
zootecnici,

2. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia residenziale pubblica, al fine di assicurare il diritto all'abitazione,

3, Predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione primaria e secondaria, secondo le esigenze ¢ le priorita definite
dai piani pluriennali di attuazione,

4. Attua un sistema coordinato di traffico e di circolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita della popolazione residente
e fluttuante, con particolare riguardo alle esigenze lavorative, scolastiche e turistiche,

5. Predispone idonei strumenti di pronto intervento, da prestare al verificarsi di pubbliche calamitd. In tale ambito
favorisce e sostiene la formazione di gruppi di volontariato inseriti nella struttura locale di formazioni di Protezione civile
(antincendio boschivi, ecc,).

6. 11 Sindaco o suo delegato esercita il controllo e la vigilanza urbanistica ed edilizia e ne sanziona le violazioni, con gli
strumenti predisposti dalle leggi statali e regionali, dallo Statuto e dai régolamenti comunali,

Art.9
Sviluppo economico

1. Tl Comune coordina le attivitd commerciali e favorisce l'organizzazione razionale dell'apparato distributivo, al fine di
garantire la migliore funzionalitd e produttivitd del servizio da rendere al consumatore,

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianato, dell'agricoltura e della zootecnia, adotta iniziative atte a stimolarne
l'attivitd e ne fayorisce l'associazionismo, al fine di consentire una pit vasta collocazione dei prodotti ed una pit equa
remunerazione del lavoro, cosl come promuove lo sviluppo delle attivita turistiche locali,

3. La regolamentazione di quanto previsto nel presente articolo, avviene tramite l'approvazione degli apposifi Piani di
Sviluppo delle diverse tipologie di vendita.!

Art. 10
Programmazione economico-sociale e territoriale

1. In conformita a quanto disposto dall'art, 3, commi 5, 6, 7 ed 8, della legge 8 giugno 1990, n. 142, il Comune realizza le -

proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti della programmazione.
2, Al fine di concomere alla determinazione degli obiettivi dei piani e programmi dello Stato e della Regione, il Comune
provvede ad acquisire, per ciascun obiettivo, l'apporto dei sindacati, delle formazioni sociali, economiche e culturali

operanti nel suo territorio,

Art, 11
Partecipazione, decentramento, cooperazione

L, Il Comune realizza la propria autonomia assicurando l'effettiva partecipazione di tutti i cittadini all'attivita politica ed
amministrativa dellEnte, secondo i principi stabiliti dall'art. 3 della Costituzione e dall'art, 6 della legge 8 giugno 1990, n.
142 garantendo eguaglianza e pari dignita, .

2. Riconosce che presupposto della partecipazione & l'informazione sui programmi, sulle decisioni e sui provvedimenti
comunali ¢ cura, a tal fine, listituzione di mezz e strumenti idonei, organizzando incontri, convegni, mostre, rassegne e
stabilendo rapporti costanti con gli organi di comunicazione di massa.

3. Con apposito regolamento sard disciplinata l'attivitd dell'Ente nel rispetto dei principi di economicits, efficacia e

pubblicitd, in osservanza di quanto prescritto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.
4. 11 Comune, per favorire un efficiente csgrcizio dei servizi comunali, adotta ed attua idonee forme di cooperazione con




altr Comuni, con la Provincia e la Comunita Montana ¢ dell’Ente Parco sulla base di programmi specifici ¢ nel rispetto di
quanto previsto dal Capo VIII della legge n. 142/90,

Art, 12
Servizi pubblici b et

1, Il Comune, per la gestione dei servizi che per la loro natura e dimensione non possono essere esercitati direttamente,

pud disporre:

a) la costituzione di aziende mummpahz.zate

b) la partecipazione a consorzi od a Societa per azioni a prevalente capitale locale pubblico;

c) la stlpulazwne di apposita convenzione con altri Comuni e la Comunitd Montana interessati alla gestione del servizio;

d) la concessione a terzi,
e) apposita istituzione per l'esercizio di servizi sociali, non aventi rilevanza imprenditoriale,

Titolo IT '
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
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ORGANI ELETTIVI

Art, 13
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, il Sindaco,

CAPO1
11 Consiglio Comunale

Art. 14
Rappresentanza

1. Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera comunitd ¢ ne determina l'indirizzo ed esercita il confrollo politico-

amministrativo,
2. Tl Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha autonomia organizzativa e funzionale.

Art, 15
Competenze ed attribuzioni

1. I Consiglio Comunale esercita le potestd e le competenze previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alIe modalitd ed al procedimenti stabiliti nel presente Statuto e nelle morme

regolamentard,

2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai pnncxp1 di pubblicitd, trasparenza e legalitd ai fini di assicurare il buon

andamento e 1'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e gli strumenti della programmazione, perseguendo il
raccordo con la programmazione comunitaria, provinciale, regionale, statale e della Comunitd Montana di appartenenza.

4, Gli atti fondamentali devono contenere l'individuazione degli obiettivi e delle finalitd da raggiungere e la destinazione
delle risorse e degh strumenti necessari all'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di solidarieta,

6, L'esercizio delle potesta e delle funzioni consiliari non pud essere delegato.

7. 11 Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzione e provvede alla nomina degli stessi nei casi previsti dalla legge.

Art, 16
I1 Consigliere comunale

1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta l'intero Comune, senza vincolo di mandato e non pud essere chiamato a
. rispondere per le opinioni espresse e per i voti dati nell'esercizio delle sue funzioni, fatte salve le responsabilitd previste

dalle leggl in materia,
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2, La posizione giuridica e lo status dei Consiglieri sono regolati dalla legge.
3. L'entita ed i tipi di indennita spettanti ai Consiglieri, a seconda delle proprie funzioni ed attivita, sono stabiliti dal
Consiglio comunale nell'ambito di quanto previsto dalla legge.

Doveri del Consigliere

1. T Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire alle sedute del Consiglio comunale e di partecipare ai lavori delle
commissioni consiliari delle quali fanno parte.

2, I Consiglieri comunali che, senza giustificato motivo, non intervengono ad una intera sessione ordinaria sono dichiarati
decaduti,

3. La decadenza & pronunciata dal Consiglio comunale decorso il termine di dieci giorni dalla notificazione, da fJane del
Sindaco, all'interessato della proposta di decadenza, che pud essere assunta d'ufficio da parte del Consiglio 0 su proposta
di qualunque elettore.

4. La decadenza deve essere pronunciata con il voto della maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune.

Art, 18
Poteri del Consigliere

1. 11 Consigliere esercita il diritto d'iniziativa deliberativa per tutti gli atti di competenza del Consiglio comunale e pud
formulare interrogazioni, mozoni ed interpellanze,

2, Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune e delle aziende ed Enti da esso dipendenti tutte le notizie ed informazioni
utili all'espletamento del mandato,

3. Le forme ed i modi per l'esercizio di tali diritti sono disciplinati dal regolamento,

4, E'tenuto al segreto d'ufficio, nei casi specificatamente determinati dalla legge.

Art.19
Deliberazioni degli Organi Collegiali

1. Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono assunte, di regola con votazione palese; sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazione concernenti persone, quando venga esercitata una facoltd discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualitd soggettive di una persona o sulla valutazione dell'azione da questi svolta,

2, Listruttoria ¢ la documentazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso i responsabili degli wffici; la
vervalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta & curata dal Segretario Comunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal Regolamento per il funzionamento del Consiglio,

3, Il Segretario Comunale non partecipa alle sedute quando si trova in stato di incompatibilitd: in tal caso & sostituito in
via temporanea dal componente del Consiglio o della Giunta nominato dal Presidente, di norma il pit giovane di etd,

4. In caso di impossibilitd per motivi contingenti (quali ad esempio malattia improvvisa, ecc.) dello stesso a partecipare
alle sedute e non sia stato nominato un sostituto, si procede come per il comma precedente,

Art, 20
Segsioni e Convocazione

1, L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sessione ordinaria e straordinaria,

2. Aifini della convocazione sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le proposte di deliberazioni
inerenti al Bilaneio di previsione ed al Rendiconto del Bilancio, -

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giomi prima dal giomo stabilito; quelle straordinarie
almeno tre, In caso d'eccezionale urgenza la convocazione pud avvenite con un anficipo di almeno 24 ore;

4. La convocazione del Consiglio ¢ I'ordine del giomo delle cose da trattare & fatta dal Sindaco di sua iniziativa o su
richiesta di almeno un quinto dei Consiglieri; in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 giomi e devono essere inseriti
all'ordine del glomo gli argomenti proposti; purché di competenza consiliare,
5. La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi scritti contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi a ciascun
consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Comune; la consegna deve risultare da dichiarazione del messo
comunale, L'avviso scritto pud prevedere anche una seconda convocazione, da tenersi almeno un giomo dopo alla prima.
6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui é stata gia effettuata la
convocazione ¢ sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente e pud essere effettuata almeno 24 ore
prima del giorno in cui ¢ stata convocata la seduta,

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nell'albo pretorio almeno entro il giomo precedente a quello
stabilito per la prima adunanza e deve essere adeguatamente pubblicizzato in modo da consentire la pitt ampia
partecipazione dei cittadini,




8. La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve essere messa a disposizione dei Consiglieri comunali almeno
quattro giomi prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno due giorni prima nel caso di sessioni straordinarie
ed almeno dodici ore prima nel caso di eccezionale urgenza,

9, Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne disciplina in

funzionamento. "l
10. La prima convocazione del Consiglio Comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo viene indetta dal Sindaco

entro 10 glorni dalla proclamazione degli eletti ¢ la riunione deve tenersi entro 10 giomi dalla convocazione,
11, In caso di impedimento permanente, dimissioni, decadenza, rimozione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alla data delle elezioni e le

funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

2

Arxt. 21
Commissioni

1. I Consiglio Comunale potra istituire, con apposita deliberazione, Commissioni permanenti, temporanee o speciali per

fini di controllo, di indagine, di inchiesta, di studio.
2. Tl funzionamento, la composizione, i poter, l'oggetto ¢ la durata delle Commissioni verranno disciplinate con apposito

regolamento,
3 La delibera di istituzione dovra essere adottata a maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

Art, 22
Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamente con la presenza della metd dei Consiglieri assegnati, salvo che sia

richiesta una maggioranza speciale. E _
2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficiente, per la validitd dell'adunanza, l'intervento di almeno quatiro
Consiglieri. |

3, 11 Consiglio non pud deliberare, in seduta di seconda convocazione, su proposte non comprese nell'ordine del giono
dalla seduta di prima convocazione, ove non ne sia stato dato avviso nei modi e termini stabiliti dall'articolo precedente e
non intervenga alla seduta la metd dei Consiglieri assegnati.
4, Non concorrono a determinare la validita dell'adunanza;
a) i1 Consiglieri tenuti ad obbligatoriamente astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;
Essl intervengono alle adunanze del Consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art, 23
Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene la maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui sia richiesta
una maggioranza qualificata.
2, Non si computano per determinare la maggioranza dei votanti:

a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;

¢) le schede bianche e quelle nulle,
3, Nei casi durgenza le deliberazioni possono essere dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla

maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.
4, 1 vervbali della seduta sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

| Art. 24
: I Consiglieri
2 |
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la so:stituzione dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi rappresentano lintera

comunit alla quale costantemente rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal consigliere che, nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggior

numero di preferénze. A parita di voti sono esercitate dal pitt anziano di eta,
3. I Consiglierd Comunali che non intervengono ad un'intera sessione ordinaria senza giustificato motivo sono dichiarat

decaduti con deliberazione del Consiglio Comunale.

Art, 25
Gruppi Consiliari




1. I Consiglier possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento del Consiglio Comunale e ne
danno comunicazione al Sindaco ed al Segretario Comunale unitamente all'indicazione del nome del Capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more della designazione, 1 gruppi sono individuati nelle Liste che si sono
presentate alle elezioni ed i relativi capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, che abbianessiportato il

maggior numero di preferenze. 1
2. I Consiglieri Comunali possono costituire gruppi non corrispondenti alle liste elettorali nei quali sono stati eletti purché

tali gruppi risultino composti da almeno due membri,

3, Tl regolamento pud prevedere la conferenza dei capigruppo e le relative attribuzioni.

4. T Capigruppo consiliari sono domiciliati presso l'impiegato addetto allufficio Protocollo del Comune.

5. Ai Capogruppo consiliarl & consentito ottenere, gratuitamente, una copia della documentazione inerente agli, atti utili

all'espletamento del proprio mandato,

CAPOII
I1 Sindaco

Art. 26
Elezioni e attribuzioni

1. T Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini secondo le modalita stabilite nella legge che disciplina altresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilitd, lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla carica,

2. Egli rappresenta il Comune ed ¢ 'Organo responsabile dell'amministrazione, sovrintende alle verifiche di risultato
connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretatio Comunale, al direttore, se norninato, ed
ai responsabili degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzione degli att.

3, Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintende all'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune, Egli ha inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e
controllo sull'attivita degli Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive.

4, Tl Sindaco, sulla base degli indirizz stabiliti dal Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni.

5, 11 Sindaco & inoltre competente nell'ambito della disciplina regionale, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale e sentite le categorie interessate a coordinare gli orari di apertura al pubblico degli uffici, degli esercizi
commerciali e dei servizi pubblici, nonché degli orari dei servizi periferici della amministrazioni pubbliche, considerando
i bisogni delle diverse fasce di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale
Organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle competenze connesse all'ufficio.

Art, 27
Attribuzioni di amministrazioni

1. Tl Sindaco ha la rappresentanza generale dellEnte, puo delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o
Consiglier] ed & I'Organo responsabile dell' Amministrazione Comunale; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivitd politica e amministrativa del Comune nonche l'attivita della Giunta e dei singoli Assessori,

b) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge,
sentito il Consiglio Comunale; o

¢) convoca i comiz per i referendum consultivi,

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti in materia di sanita e igiene, edilizia e polizia locale per far fronte a
situazioni di emergenza, imprevedibili, che minacciano l'ordine pubblico;

¢) nomina il Segretario Comunale scegliendolo nell'apposito albo; ;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, se lo ritiene opportuno e previa deliberazione della Giunta Comunale, le
funzioni di direttore generale nel caso in cui non sia stipulata la convenzione con altri comuni per lanomina del direttore;
g) emette i provvedimenti in materia di occupazione d'urgenza o espropr che la legge attribuisce alla competenza del
Comune, 1

h) nomina i responsabili degli uffici e dei serviz, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna in
base ad esigenze effettive ¢ verificabili.

i) ha la rappresentanza attiva e passiva del Comune nelle controversie civili, penali, amministrative, commissioni
tributarie, ecc, in ogni stato e grado di gindizio.

Art. 28
Attribuzioni di vigilanza




1, 11 Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici ed i servizi le
informazioni ¢ gli atti, anche riservati € puo dispone l'acquisizione di atti, documenti ed informazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societd per azioni, appartenenti all'ente, tramite i rappresentanti legah delle stesse,

informandone il Consiglio Comunale, s
2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove, direttamente od avvalendosi del Segretario

Comunale o del direttore se nominato, le indagini e le verifiche amministrative sull'intera attiviti del Comune.
3, Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciall, istituzioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitd secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli

indirizzi attuativi espressi dalla Giunta,

f Art. 29
 Attribuzioni di organizzazione

1. I1 Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizzazione: .
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Comunale ne dispone la convocazione € lo

presiede, Provvede alla convocazione quando la richiesta ¢ formulata da un quinto dei Consiglieri.

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di partecipazione popolare dal Sindaco
presieduti, nei limiti previsti dalle leggi,

c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al Consiglio in quanto di competenze consiliare,

CAPO II
11 Vice Sindaco

Axt. 30
Nomina

1. I1 Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco & 1'Assessore che ha la delega generale per l'esercizio di tutte le funzioni del

Sindaco, in caso di assenza od impedimenta di questultimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciata agli Assessori o Consiglieri deve essere comunicato al Consiglio ed agli organi

previsti dalla legge, nonché pubblicato all'albo pretorio,

Art. 31
! Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrano ad una proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le dimissioni,
2. 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per appello

nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

3, La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati e viene messa
in discussione non prima di dieci giorni ¢ non oltre trenta dalla sua presentazione, Se la mozione viene approvata, si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla nomina di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti. -

Art, 32
Dimissioni ¢ impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al Comsiglio diventano irrevocabili decorsi venti giomi dalla loro
presentazione. Trascorso tale termine la Giunta decade e si procede allo scioglimento del Consiglio, /

2, L'impedimento permanente del Sindaco viene accertato da una commissione di 3 persone eletta dal Consiglio
Comunale ¢ composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, nominati in relazione allo specifico motivo
dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento viene attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall'Assessore pid
anziano di etd che vi provvede di intesa con i Gruppi Consiliari,

4, La commissione nel termine di trenta giomni dalla nomina relaziona al Consiglio sulle regioni dell'impedimento,

5. I Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubblica, salvo sua diversa determinazione, anche su richiesta della

commissione, entro dieci giorni dalla presentazione,

! CAPO IV




ILa Giunta Comunale P

Art. 33
Organo di gestione

1. La Giunta & Organo di impulso e di gestione amministrativa, collabora col Sindaco al governo del Comune ed impronta Ia
propria attivita ai principi della trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita dell’Ente nel quadro degli indirizzi
generali ed in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esercita le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottande gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispondenza dei risultati dell’attivith amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Comunale sulla sua attivita.

Art. 34
Composizione

I. La Giunta é composta dal Sindaco e sino ad un numero massimo di quattro componenti (minimo 2). Ad uno di essi il
Sindaco attribuisce le fungioni vicarie.

2. gli Assessori sono scelti normalmente tra i Consiglieri; pud tuttavia essere nominato un Assessore esterno al Consiglio,
purché dotato dei requisiti di eleggibilitd ed in possesso di particolare competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o
professionale.

Art. 35
Nomina

1. T Vice Sindaco e gli altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alle elezioni unitamente alla proposta degli indirizzi generali di governo.

2. 1l Sindaco pud revocare uno o pit Assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio e deve sostituire entro quindici
giorni gli Assessori dimissionari eve il numero di quelli nominati in carica sia inferiore a quattro.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli Assessori nonché gli istituti della decadenza e della
revoca sono disciplinati dalla legge; non possono comunque far parte della Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco
rapporti di parentela entro il terzo grado, di affinita di primo grado, di affiliazione ed i coniugi. Non ¢ possibile essere
nominati Assessori per pit di due mandati consecutivi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la Giunta rimane in carica fino al giomo della proclamazione degli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

Art. 36
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e controlla I'attivita degli Assessori e stabilisce I'ordine del
giorno delle riunioni anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giunta sono stabilite in medo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti due componenti e le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 37
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’amministrazione del Comune e compie gli atti che, ai sensi di legge o del presente
statuto, non siano riservati al Consiglio e non rientrino nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segretario Comunale, al
direttore od ai responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuazione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e svolge attivita propositiva
e di impulso nei confronti dello stesso.

3. la Giunta, in particolare, nell’esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedimenti che non comportano impegni di spesa sugli stanziamenti di
bilancio e che non siano riservati dalla legge o dal regolamento di contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

¢) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione e decentramento;

€) modifica le tariffe mentre elabora e propone al Consiglio i criteri per la determinazione di quelle nuove;

. |



f) nomina i membri delle Commissioni per i concorst pubblml su proposta del Segretario Comunale;
g) propone i criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque

genere ad enti e persone;
h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali stab111t1 dal Consiglio,

i) dispone l'accettazione od il rifiutl di lasciti e donazioni; S TastDE
§) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum consultivi e costituisce l'ufficio comunale per le elezioni, cui é

rimesso l'accertamento della regolarita del procedimento,
k) esercita, previa determinazione dei costi ed individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, Regione e

Stato quando non espressamente attribuite dalla legge e dallo statuto ad altro Organo;
1) approva gli accordi di contrattazione decentrata, fatta salva la materia riservata alla competenza normativa del

Consiglio,
m) decide in ordine alle controversie sulle competenze funzionali che sorgessero fra gli orgam gestionali dell’ Entc,

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametri, gli standard ed i carichi funzionali di lavoro per
misurare la produttivita dell'apparato, sentito il direttore generale ove nominato,
0) detennina, sentiti i revisori dei conti, i misuratori ed i modelli di rilevazione del controllo interno di gestione secondo i

prineipi stabiliti dal Consiglio;
p) approva il P.E.G. su proposta del direttore generale ove nominato,

Titolo ITI
ISTITUTI DI PARTEC‘IPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
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Art, 38
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolto in un procedimento amministrativo ha facolta

di intervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dalla legge o dal regolamento.
2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblico il nome del Funzionario responsabile della procedura, di colui che
& delegato ad adottare le decisioni in merito ed il termine entro cui le decisioni devono essere adottate,

Art, 39
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il soggetto che ha presentato l'istanza puo chiedere di essere sentito dal
Funzionario o dall' Amministratore che deve pronunciarsi in merito,
2. 1l Funzionario o I'Amministratore devono sentire l'interessato entro trenta giorni dalla richiesta o nel termine inferiore

stabilito dal regolamento,
3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere l'emanazione di un atto o provvedimento amministrativo deve essere data opportuna

risposta per iscritto nel termine stabilito dal regolamento, comunque non superiore a sessanta giorni.
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti od interessi legittimi di altri soggetti il -

Funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare a]l‘ammnusuazmne istanze, memorie, proposte o produrre document entro quindici

giomni dal ricevimento della comunicazione,

Art. 40
Procedimenti ad impulso d'Ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il Funzionario responsabile deve dame comunicazione ai soggetti i quali
siano portatori di dirittl od interessi 1eg1ttum che possono essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amministrativo,
indicando il termine non minore di quindici giorni, salvo i casi di particolare urgenza individuati dal regolamento, entro il

quale gli interessati possono presentare istanze, memorie, proposte o produrre documenti.
2. T soggetti interessati possono altresl, nello stesso termine chiedere, di essere sentiti personalmente dal Funzionario

responsabile o dall'amministratore che deve pronuncmm in merito.
3, Qualora per l'elevato numero degli interessati sia particolarmente gravosa la comunicazione personale di cui al primo

comma & consentito sostituirla con la pubblicazione all'Albo Pretorio,

Art, 41




Determinazione del contenuto dell'atto

1. Ne casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che siano state puntualmente osservate le procedure ivi previste,
il contenuto volitivo dell'atto pud risultare da un accordo tra il soggetto privato interessato e la Giunta Comunale,
2. In tal caso & necessario che di tale accordo sia dato atto nella premessa e che il contenuto dell'acdordg.medesimo sia

comunque tale da garantire il pubblico interesse e l'imparzialita dell'amministrazione,

Art. 42
Libere forme associative

1. Il Comune favorisce la formazione di organismi a base associativa, con il compito di concorrere alla gestione dei
servizi comunali a domanda individuale, quali scuole matemns, impianti sportivi, culturali, ricreativi e simili,
2, Gli utenti dei predetti servizi possono costituirsi in comitati di gestione, secondo le norme del regolamento, che ne

definisce le funzioni, gli organismi rappresentativi ed i mezz,
3, 1 comitati di gestione riferiscono annualmente della loro attivitd, con una relazione che & inviata al Consiglio

Comunale.

Art. 43
Consultazioni

1. Tl Comune consulta, anche su loro richiesta, le organizzazioni dei sindacati dei lavoratori dipendenti ed autonomi, le
organizzazioni della cooperazione ¢ le altre formazioni economiche e sociali con argomenti di particolare rilevanza

sociale e di pubblico interesse.

Art, 44
; Diritto di petizione

1. I cittadini e Je organizzazioni di cui ai precedentl punti 42 e 43, possono rivolgere petizioni al Consiglio Comunale per

chiedere provvedimenti o esporre comuni necessita.
2. La petizione, presentata per iscritto, dovra essere esaminata dal Consiglio Comunale entro 90 giomi dalla presentazione

stessa.
3, La procedura si chinde, in ogni caso, con un provvedimento espresso di cui & garantito ai soggetti proponenti la

comunicazione per iscritto nei 15 giomi successivi all'adozione.

Art, 45
Interrogazioni

1. Le organizzazioni di cui ai precedenti artt 42 ¢ 43, possono rivolgere interrogazioni scritte al Consiglio Comunale ed

alla Glunta Comunale, a seconda delle rispettive competenze.
2, La risposta & data per iscritto enfro sessanta giomi se trattasi della Giunta ed enfro novanta giomi se trattasi del

Consiglio,

Art. 46
Diritto d'iniziativa

1, Liiniziativa popolare per la modificazione dei regolamenti comunali e dei provvedimenti amministrativi di interesse
generale si esercita mediante la presentazione al Consiglio Comunale di proposte redatte, rispettivamente, in articoli o in

uno schema di deliberazione.
2. La proposta pud essere presentata da tutti i cittadini agli organi dell'amministrazione per sollecitare i relativi intervent
i

in materia di interesse generale. 4
3. Sono esclusi dall'esercizio del diritto di iniziativa le materie concementi tributi locali, atti di bilancio, norme statali e

regolamentari contenenti disposizioni obbligatorie per IEnte.
4, Tl regolamento disciplina le modalita per la raccolta e l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori.
5. 11 Comune, nei modi stabiliti dal regolamento, agevola le.procedure e fornisce gli strumenti per l'esercizio del diritto di

iniziativa.
A tal fine, i promotori della proposta possono chiedere al Sindaco di essere assistiti, nella redazione del progetto o dello

schema, dalla segreteria comunale.

Art, 47
Procedura per l'approvazione della proposta




™ 1. Presso il Consiglio Comunale agira un'apposita commissione, disciplinata dal regolamento, cui viene affidato il
gindizio tecnico di ammissibilita delle proposte presentate,

9. Ultimata la verifica entro 30 giomi dalla presentazione della proposta, la commissione presentera relazione al Consiglio
. g Wl

entro 1 successivi 30 giorni,
3, Il Consiglio & tenuto ad adottare apposito provvedimento entro 60 giomi dalla presentazione della relazione.

4, Del provvedimento adottato ¢ data espressa comunicazione al soggetto proponente entro i sucecessivi 15 giom,

Axt. 48
Referendum consultivo
1, E' ammesso referendum consultivo su questioni a rilevanza generale, interessanti lintera collettivita co:ﬁumle.; &
escluso nei casi previsti dall'art. 46, 3° comma del presente Statuto.

2. Si fa luogo a referendum consultivo:
a) nel caso sia deliberato dal Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune;

b) qualora vi sia richiesta da parte di un terzo degli elettori.
3, Il regolamento disciplina le modalita per la raccolta e 'autenticazione delle firme dei sottoscrittori e per lo svolgimento

delle operazioni di voto.
ferendum & dichiarato accolto nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta affermativa non siano

4. Tl quesito sottoposto a I€
inferiori alla maggioranza assoluta degli elettori che hanno diritto di partecipare alla votazione; altrimenti & dichiarato

respinto,
5. Entro sessanta giomi dalla proclamazione dell'esito favorevole del referendum, la Giunta & tenuta a proporre al

Consiglio comunale un provvedimento avente per oggetto il quesito sottoposto a referendum.

Titolo IV
L'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
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i Art. 49
Obiettivi dell'attivitd amministrativa
|

1, Tl Comune informa la propria attivitd amministrativa ai principi di democrazia, di partecipazione, di trasparenza, di

efficienza, di efficacia, di economicita e di semplicita delle procedure,
2. GH organi istituzionali del Comune ed i dipendenti responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle istanze degli

interessafi nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Tl Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei cittadini, attua le forme di partecipazione previste dal presente

statuto, nonche forme di cooperazione con altri Comuni e con la Provincia,

Art. 50
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con amministrazioni.
statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo coordinato servizi pubblici.
2 Le convenzioni devono stabilire i fini, la’durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti

finanziar ed i reciproci obblighi ¢ garanzia.

Art, 51
Consorzi

1. Tl Comune pud partecipare alla costituzione di consorzi con altri enti locali per la gestione associata di uno o pilt servid

secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto applicabili,

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a maggioranza assoluta dei componenti, una convenzione ai sensi del
precedente articolo, unitamente allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a carico del consorzio della tras
che dovranno essere pubblicati all' Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.

4. 1 Sindaco od un suo delegato fa parte dell' Assemblea del consorzio con responsabilita pari alla quota di partecipazione

fissata dalla convenzione e dallo statuto del CONSOIZO,

missione al Comune deghi atti fondamentali

Art. 52




Servizi Pubblici Comunali

1. Il Comune pud istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi o l'esercizio di
attivitd rivolte a perseguire fini sociali ed a promuovere lo sviluppo economico e civile dalla comunita locale.
9.1 servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge. L aduor

Art, 53
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale put deliberare listituzione e l'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire una
istituzione od un'azienda; 5
b) in concessione a terzi quando esistono ragioni tecniche, economiche e di opportunitd sociale;

¢) a mezzo di azienda speciale, anche per 14 gestione di pit servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per J'esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale; ‘

¢) a mezzo di societd per azioni 0 a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consord, accordi di programma, unioni di comuni nonché in ogni altra forma consentita dalla

legge;
2. Tl Comune pud partecipare a societd per azioni per la gestione di servizi e la conduzione di attivitd economiche che la

legge non riserva in via esclusiva al Comune.
3, Tl Comune pud altresi dare impulso ¢ partecipare, anche indirettamente, ad attiviti economiche connesse ai suoi fini

istitizlonali avvalendosi dei principi e degli strumenti di diritto Comune.

4, 1 poter, ad eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini net confronti degli atti del Comune

sono estesi anche agli atti delle aziende speciali, delle istituzioni ¢ delle societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 54
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale pud deliberare la costituzione di aziende speciali, dotate di personalith giuridica e di autonomia

gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo statuto,
9. Le aziende speciali informano la loro attivitd a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di econormicitd ed

hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed economico da conseguire aftraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi
compresi i trasferimenti. I
3. 1 servizi di competenza delle aziende speciali possono essere esercitati anche al di fuori del territorio comunale, previa
stipulazione di accordi tesia garantire l'economicita e la migliore qualita dei serviz.
' Art, 55
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalita giuridica ma dotate di autonomia gestionale,

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amministrazione, il Presidente ed il direttore,

3, Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocarli per gravi violazioni di legge, per documentata .
inefficienza o per difformita rispetto agli indirizz ed alle finalita dell'amministrazione,

4, Tl Consiglio Comunale determina gli indirizzd e le finalita dellamministrazione delle istituzioni, ivi compresi i criterd
generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione del beni o servizi, approva i bilanci annuali e pluriennali, i

programmi ed il conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.
5. 11 Consiglio di amministrazione provvede alla gestione dellistituzione deliberando nell'ambito delle finalitd ¢ degli

indirizzi approvati dal Consiglio Comunale & secondo le modalita organizzative ¢ funzionali previste nel regolamento.
6. Il regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione o al controllo
dell'istituzione,

Art, 56
Societd per Azioni o a responsabilita limitata

1. 11 Consiglio Comunale pud approvare Ja partecipazione dellEnte a societd per azioni 0 2 responsabilita limitata per la
gestione di servizi pubblici, evanmalmente"prowedendo anche alla loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza la partecipazione del Comune, unitamente a quella di altri eventuali

enti pubblici, dovra essere obbligatoriamente maggioritaria.
3, L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote od azioni devono essere approvati dal Consiglio Comunale ¢ deve in




gni caso eSsere garantita 1a rappresentativita dei soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

4, 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra so ggetti di specifica competenza tecnica e professionale ¢ nel concorrere
agli attl gestionali considera gli interessi dei consumator ¢ degli utenti,

5, I Consiglier comunali possono EsseTe nominati nei consigli di amministrazione delle societd per azioni 0 a
responsabilita limitata. PR

6. Tl Sindaco o suo delegato partecipa all'Assemblea dei soci in rappresentanza dellEnte.

7. Il Consiglio Comunale provvede a verificare annualmente l'andamento della societa per azioni od a responsabilita

limitata ed a controllare che l'interesse della collettivitd sia adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivita esercitata dalla

societd medesima.

Art, 57 ,
Accordi di programma

1. Tl Sindaco per la definizione & ['attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono, per la
loro completa realizzazione, l'azione integrata © coordinata del Comune e di altr soggetti pubblici, in relazione alla
competenza primaria 0 prevalente del Comune sull'opera o sugli interventi o sui programumi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma' per assicurare il coordinamento delle azioni e per determiname i tempi, le
modality, il finanziamento ed 0 gni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programima, consistente nel consenso unamime del Presidente della Regione, del Presidente della
Provincia, dei sindaci della Amministrazioni interessate viene definito in un'apposita conferenza la quale provvede altres]
all'approvazione formale dell'accordo stesso ai sensi dell'art, 27, comma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, modificato
dall'art, 17, comma 9, della legge n. 127/97.

3, Qualora l'accordo sia adotfato con decteto del Presidente della Regione e comporti variazioni degli strumenti
urbanistici, l'adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta giomi a pena di

decadenza,

Art, 58
Nomina difensore civico

1. Tl Difensore Civico & nominato dal Consiglio Comunale, salvo che non sia scelto in forma di convenzionamento con
altri comuni o con la provincia del Verbano Cusio Ossola, a scrutinio segreto ed a maggioranza dei 2/3 del Consiglieri.
2. Clascun cittadino che abbia i requisiti di cui al presente articolo pud far pervenire la propria candidatura

a1l' Amministrazione Comunale che ne predispone apposito elenco previo controllo dei requisiti,

La designazione del Difensore Civico deve avvenire {ra persone che per preparazione ed esperienza diano ampia garanzia
di indipendenza, probitd e competenza giuridico amministrativa € siano in possesso del diploma di Laurea in Scienze
Politiche, Giurisprudenza, Economia ¢ Commercio ed equipollenti.

11 Difensore Civico rimane in carica quanto il Consiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni fino all'insediamento

del successore, _
Non pud essere nominato Difensore Civicq:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla carica di consigliere comunale;

b) 1 parlamentar, i Consiglieri regionali, Provinciali e comunali, i membri dei consorzi tra comuni e delle comunitd
montane, i membri del comitato regionale di controllo, i mministri di culto, i membri di partiti politici;

o) i dipendenti del Comune, gli amministratori ed i dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti ed aziende che abbiano -

rapporti contrattuali con I Amministrazione Comunale o che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all' Amministrazione Comunale;
¢) che sia coniuge od abbia rapporti di parentela od affinita entro il quarto grado con amministratori del Comune, suoi

dipendenti od il Segretario Comunale.

Art. 59
Decadenza

1. Tl Difensore Civico decade dal suo incarico nel caso sopravvenga una condizione che ne osterebbe la nomina o nel caso
egli tratti privatamente cause inerenti all' Amministrazione Comunale.

2. La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comunale. >
3. Tl Difensore Civico pu essere revocato dal suo incarico per gravi motivi con deliberazione assunta a maggioranza dei

2/3 dei Consiglieri, _
4, Tn ipotesi di surroga, per 1evoca, decadenza o dimissioni, prima che termini 1a scadenza naturale dell'incarico, sara il

Consiglio Comunale a provvedere.

Art. 60




Funzioni

1. 1l Difensore Civico ha il compito di intervenire presso gli organi ed uffici del Comune allo scopo di garantire
l'osservanza del presente statuto € dei regolamenti comunali, nonchg il rispetto dei diritti dei cittadind italiani e stranieri,
9. 11 Difensore Civico deve intervenire dietro richiesta degli interessati o per iniziativa propria ogni volta.cheritiene sia

stata violata la legge, lo statuto od il regolamente,
3. Tl Difensore Civico deve provvedere affinchs la violazione, per quanto possibile, venga eliminata e pud dare consigli ed

indicazioni alla parte offesa affich¢ la stessa possa tutelare i propr diritti ed interessi nelle forme di legge.
4. Tl Difensore Civico deve inoltre vigilare affinchd a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi diritti,
5 11 Difensore Civico deve garantire il proprio interessamento & vantaggio di chiunque si rivolga a lui; egli deve essere

disponibile per il pubblico nel suo ufficio almeno per un giorno alla settimana, \
6. 1l Difensore Civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali di cui allart. 17, comma 38, della Legge 15

maggio 1997 n. 127 secondo le modalita previste dall'art, 17, comma 39, dell'ultima legge citata,

Art. 61 .
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede presso idonei locali messi a disposizione dell'Amministrazione Comunale,

unitamente ai servizi ed alle attrezzature necessarie allo svolgimento del suo incarico,
5. 1l Difensore Civico nell'esercizio del suo mandato pud consultare gli atti ed i documenti in possesso

dell' Amministrazione Comunale e dei concessionar di pubblici serviz,
3. Tl Difensore Civico riferisce entro trenta glomi l'esito del proprio operato, verbalmente o per iscritto, al cittadino che ghi

ha richiesto lintervento e segnala agli organi comunali.

Axt, 62
Relaziona annuale

1. 1l Difensore Civico presenta ogni anno, entro il mese di marzo, la relazione relativa all'attivita svolta mell'anno
precedente, illustrando i casi seguiti, le disfunzion, i ritardi e le illegittimita riscontrate e formulando i suggerimenti che
ritiene pit opportuni allo scopo di eliminarle.

5. Tl Difensore Civico nella relazione di cui al primo comma pud altres] indicare proposte rivolte a migliorare il
funzionamento dell'attivitd amministrativa ¢ l'efficienza dei servizi pubblici, nonché a garantire limparzialith delle
decisioni,

3. La relazione deve essere affissa all'Albo Pretorio, trasmessa a tutti i Consiglieri Comunali ¢ discussa entro trenta giorni

in Consiglio Comunale.
4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il Difensore Civico pud segnalare singoli casi o questioni al Sindaco

affinche siano discussi nel Consiglio Cormunale.

Arxt, 63
Indennita di funzione

1. Al Difensore Civico & corrisposta un'ipdennita di funzione il cui importo & determinato annualmente dal Consiglio

Comunale, ; ;
" Titolo V

UFFICI E PERSONALE

PR R

Art, 64
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici ¢ deve essere improntata ai
seguenti principi: N

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;

b) 'analisi e l'individuazione delle produttivitd e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia dell'attivitd svolta
da ciascun elemento dell'apparato;

¢) lindividuazione di responsabilita streftamente collegata all'ambito di autonomia decisionale dei soggett;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro ed il conseguimento della massima
flessibilita delle strutture e del personale ¢ della massima collaborazione tra gli uffici,




Art. 65
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per l'organizzazione ed il
funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e serviz  tra questi, il direttore e gli organi amministrativi,

2. 1 regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di govemno & attribuita la funzione politica di indirizzo
e di controllo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia obiettivi ¢ finalita dell'azione amministrativa in clascun
settore e di verificarne il conseguimento; al direttore ed ai funzionari responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi pitt operativi e la gestione
amministrativa, tecnica ¢ contabili secondo principi di professionalitd e responsabilita.

3, L'organizzazione del Comune si articola in unitd operative che sono aggregate, secondo criteri di omogeneitd, in
strutture progressivamente pil ampie, come disposto dall'apposito Regolamento anche mediante il ricorso a strutture
trasversali o di staff intersettoriali. "

4. I Comune recepisce ed applica gli accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge e tutela la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensi

delle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 66
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo qualifiche funzionali in conformita alla disciplina

generale sullo stato giuridico ed il trattamento economico del personale stabilito dalla legge e dagli accordi collettivi
nazionali, svolgono la propria attivitd al servizio e nell'interesse dei cittadini,

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere con correttezza ¢ tempestivitd agli incarichi di competenza dei relativi
uffici e servizi e, nel rispetto delle compeétenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere ghi obiettivi assegnati, Egli & altresi
direttamente responsabile verso il direttore, ove nominato, il responsabile degli uffici e dei servizi e l'amministrazione
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

3.11 Regolamento Organico determina le condizioni ¢ le modaliti con le quali il Comune promuove l'aggiornamento e
l'elevazione professionale del personale, assicura condizioni di lavoro idonee a preservame la salute e lintegritd
psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio delle libertd e dei diritti sindacali

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonche la stipulazione, in rappresentanza dellEnte, dei contratti gia

approvati, compete al personale responsabile delle singole aree e dei diversi servizi, nel rispetto delle direttive impartite
dal Sindaco, dal direttore o dal Segretario e dagli organi collegiali.

5, T personale di cul al precedente comuma provvede altresi al rilascio delle autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle concessioni edilizie ed alla pronuncia delle ordinanze di natura non

contigibile ed urgente.
6. Il regolamento di organizzazione individua forme e modalita di gestione della tecnostruttura comunale,

Art, 67
Direttore Generale

1, I Sindaco, previa delibera della Giunta Comunale, pud nominare un Direttore Generale, al di fuori della dotazione
organica e con un contratto a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal Regolamento di Organizzazione, dopo aver

stipulato apposita convenzione tra Comuni le cui popolazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti,
2 Intal caso il Direttore Generale dovra provvedere alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i Comuni interessati,

. Art, 68
Compiti del Direttore Generale

1. I Direttore Generale provvede ad attuare gli indirizzi agli obiettivi stabiliti dagli organi di governo secondo le direttive
che, a tale riguardo, gli impartira il Sindaco,

2. 1l Direttore Generale sovraintende alle gestioni dellEnte. perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza tra i
Responsabili di Servizio che allo stesso rispondono nell'esercizio delle funzioni loro assegnate,

3. La durata dellincarico non pud eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco che pud precedere alla sua revoca
previa delibera della Giunta Comunale nel caso in cui non resca a raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativa della Giunta, nonche in ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione per il servizio di Direttore Generale, le relative funzioni possono essere
conferite dal Sindaco al Segretario Comunale, sentita la Giunta Comunale.




Art, 69
Funzioni del Direttore Generale

1. Il direttore generale predispone la proposta di piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli ebietvi previsto
dalle norme della contabilitd, sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale,

2, Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organizzativi o di attuazione, relazioni o studi
particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco o dalla Giunta;

¢) verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivita degli uffici e del personale ad essi preposto; i

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei responsabili degli uffici e dei servizi ed adotta le sanzioni sulla
base di quanto prescrive il regolamento, in armonia con le previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco o dei responsabili dei
servizi,

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale del personale;

h) esamina annualmente, sentiti i responsabili dei settord, 'assetto organizzativo dellEnte e la distribuzione dell'organico

effettivo, proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei responsabili dei servizi nei casi in cui
essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria creata dal servizio competente;

Art. 70
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel regolamento di organizzazione e nel regolamento organico
del personale; :

2. 1 responsabili provvedono ad organizzare gl uffici ed i servizi ad essi assegnati in base alle indicazioni ricevute dal
direttore generale se nominato, OVVEro dal Segretario e secondo le¢ direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta
Comunale, .

3. Eesi nell'ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire 'attivitd dell'ente e ad attuare gli indirizzi ed
raggiungere gli obiettivi indicati dal direttore, se nominato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art, 71
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione degli
impegno di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concessioni e svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

b) emettono le comunicazion, i verbali, le diffide ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza, ‘

¢) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni,

d) promuneiano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne creano l'esecuzione;

e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni accessorie nellambito delle direttive impartite dal

Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento ad eccezione di quelle di cui all'art 38 della

Legge n. 142/90,

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale ad essi sottoposto ed adottano le sanziond nei limiti
e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta gsecuzione :a]le deliberazioni della giunta e del consiglio ed alle direttive impartite dal

Sindaco e dal direttore o in mancanza del Segretario;

§) forniscono al direttore nei termini di cui al regolamento di contabilita gli elementi per 1a predisposizione della proposta

di piano esecutivo di gestione; - 5

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le mansioni del personale dipendente secondo le

direttive impartite dal direttore ¢ dal Sindaco,

1) concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generale, del mancato raggiungimento degli obiettivi loro assegnati;

3, I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funzioni che precedono al personale ad essi sottoposto, pur
rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento dei compiti loro assegnati,




11 Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici ¢ dei servizi ulteriori funzioni non previste dallo statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro corretto espletamento.
5. Spettano ai responsabili dei serviz le indennitd di funzione/posizione nell'osservanza dei criteri ed importi definiti in

sede contrattuale per il Segretario e per i dipendenti.
6. Il Comune provvede alla copertura assicurativa in forma collettiva a favore di amministratori e personatesdipendente

con funzioni dirigenziali, comprensiva degli oneri di assistenza legale in ogni stato ¢ grado di giudizio, del rischio di
responsabilita civile ¢ amministrativa, per i danni causati a terzi in conseguenza di fatti ed atti, connessi all’espletamento
del mandato e/o del servizio e dell'adempimento di obblighi d'ufficio.

Art. 72
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione ,

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le modalitd previste dalla legge, ¢ dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuori della dotazione organica l'assunzione con contratto a tempo
determinato di personale dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non siano.presenti

analoghe professionalitd.
2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle forme e con le modalita
previste dal regolamento, la titolarita degli uffici e servizi a personale assunto con contratto a tempo determinato o

incaricato con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art, 6 comma 4 della L, 127/97,
3, I contratti a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo consentano

apposite norme di legge.

Ax.tl 73
Collaborazioni esterne

1. 1l regolamento pud prevedere collaborazioni esteme, ad alto contenuto di professionalitd, con rapporto di lavoro

autonomo per obiettivi determinati e con convenzioni a termine,
2. Le norme regolamentar per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei all'amministrazione

devono stabilime la durata, che non potra essere superiore alla durata del programma, ed i criteri per la determinazione
del relativo trattamento economico.

- Art, 74
 Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento pud prevedere la costituzione di Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta
Comunale o degli Assessori, per l'esercizio delle funzioni diindirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dellEnte o da collaboratori assunti a tempo determinato purché non sia dissestato e/o non versi nelle situazioni

strutturate deficitarie di cui all'art, 45 del D.1gs. 504/92.

Art, 75
Segretario Comunale

1. Tl Segretario Comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed ¢ scelto nell'apposito albo.
2. 1l Consiglio Comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con altri comuni per la gestione comsortile

dell'ufficio del segretario comunale,
3, Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge ¢ dalla contrattazione

collettiva.
4, Tl Segretario Comunale, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, presta consulenza giuridica agli organi del

Comune, ai singoli Consiglieri ed agli uffici.

Art. 76
Funzioni del Segretario Comunale

1, II Segretario Comunale partecipa alle riunioni di Giunta e-del Consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive insieme al

Sindaco., .

2. 11 Segretario Comunale pud partecipare 2 Commissioni di studio ¢ di lavoro inteme all'ente e, con l'autorizzazione del
Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglier.

3. 11 Segretario Comunale riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni della Giunta soggette a

controllo eventuale del difensore civico.




4, Egli presiede 1'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e dei referendum e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri nonche le proposte di revoca e la mozione di sfiducia,

6. Presiede, per la sua competenza tecnico-giuridica, le commissioni di gara e di concorso.
7, Roga tutti i contratti del comune,

T~
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Titolo VI
FINANZA E CONTABILITA'

Rokok oA RN kR R

Art, 77 r
Attivita contrattuale

1, I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istimzionali, provvede mediante contratti agli appalti di lavoro, alle
forniture di beni ¢ servizi, alle vendite, agli acquistl a titolo oneroso, alle permute ed alle locazioni, !

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da determinazione del responsabile del servizio ovvero da
deliberazione del Consiglio Comunale o della Giunta secondo la rispettiva competenza,

3. La determinazione o la deliberazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, l'oggetio, la forma
e le clausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraente in base alle disposizioni vigenti.

Art. 78
Revisore dei Conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato a un candidato, il revisore dei conti,

2. Tl revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti dellEnte, dura in carica tre anni, & rieleggibile per una sola volta '
ed & reyocabile per inadempienza nonché quando ricorrono gravi motivi che influiscono negativamente sull' espletamento
del mandato. ‘

3. Tl revisore collabora con il Consiglio Comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla
regolaritd contabile e finanziaria della gestione dellEnte ed attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del
bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il revisore esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produttiviti ed economicitd della gestione.

5. Tl revisore, ove riscontri gravi irregolaritd nella gestione dellEnte, ne riferisce immediatamente al Consiglio.

6. Tl revisore risponde della verita delle sue attestazioni ¢ adempie ai doveri con la diligenza del mandatario e del buon
padre di famiglia,

7. Al revisore dei conti possono essere' affidate le ulteriori funzioni relative al controllo di gestione nonche alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi di cui all'art. 20 del D.lgs. 3 febbraio
1993 n. 29, ‘

8. Esprime sul bilancio giudizio di congruitd, di coerenza ¢ di attendibiliti contabile delle previsioni, dei programmi ¢
progetti ai sensi dell'art. 105 del D.1gs. n. 77/95.

Titolo VII
ATTIVITA' NORMATIVA
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Art. 79
Ambito di applicazione dei regolamenti

1. I regolamenti, di cui all'art. 5 della legge n. 142/90, incontrano 1 seguenti limiti;

4) non possono contenere disposizioni in contrasto con le norme ed i principi costituzionali, con le leggi ed i regolament
statali e regionali e con il presente Statuto;

b) la loro efficacia & limitata all'ambito comunale; N

¢) non possono contenere norme a carattere particolare;
d) non possono avere efficacia retroattiva, salviicasi di deroga espressa, motivata da esigenze di pubblico interesse;




¢) non sono abrogati che da regolamenti posteriori per dichiarazione espressa dallorgano competente o per
incompatibilitd tra le nuove disposizioni e le precedenti, o perché il nuovo regolamento regola l'intera materia gia
disciplinata dal regolamento anteriore,

Artu 80 X IR P~
Procedimento di formazione dei regolamenti

1. L'iniziativa per 'adozione dei regolamenti spetta a ciascun Consigliere comunale, alla Giunta comunale ed ai cittadini
ai sensi dell'art, 46 del presente Statuto,

2, I regolamenti sono stati adottati dal Consiglio comunale o dalla Giunta Municipale secondo la rispettiva competenza,

3. I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione all'Albo pretorio: una prima, che consegue dopo l'adozipne della
deliberazione approvativa, in conformita all'art. 47, 1° comma, della legge 142/90; una seconda, da effettuarsi, per la
durata di quindici giomi, dopo i prescritti controlli, approvazioni od omologazioni,

4. I regolamenti entrano in vigore dopo la seconda pubblicazione.

Titolo VIIT
DISPOSIZIONI FINALI
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Art. 81
Pubblicazione

Il presente Statuto dopo l'espletamento del controllo da parte dell'organo regionale di controllo, verra pubblicato e affisso
secondo le modalita e prescrizioni previste dall'art. 4 della Legge 08.06,1990 n, 142,



